
关于做好 2022 年寒假放假前及假期有关工作的通知

各部门、各学院、各单位、泰州校区、各附属医院：

学期即将结束，为确保学期结束前及寒假各项工作正常

有序开展，现将有关工作通知如下：

一、放假和开学时间

学 生：2022 年 1 月 10 日至 2 月 20 日，2022 年 2 月

19 日、2 月 20 日学生返校注册报到。

教职工：2022 年 1 月 10 日（星期一）开始（1 月 8

日、9 日正常上班），至 2 月 17 日（星期四）结束，2 月

18 日（星期五）报到上班。2 月 19 日、2 月 20 日（双休

日）没有工作安排的教职工正常休息。

如假期内遇疫情情况，学校将根据疫情防控形势另行部

署开学有关工作和要求。

学校放假期间，在附属医院和校医院上班的教职工由各

相关单位视实际情况自行安排。

二、工作安排及相关要求

（一）疫情防控工作。各单位要充分认识今冬明春疫情

防控形势的严峻性，进一步提高政治站位，切实履行主体责

任，主动掌握国内外疫情变化情况，严格落实上级和学校疫

情防控的各项要求，确保疫情防控工作落实落细，牢牢守住



校园疫情防线。各单位要严格做好日常管理，继续做好“日报

告、零报告”，教职工离宁必须严格按规定履行报批手续，所

有师生加强个人防护，做好自我健康管理，非必要不外出，

尤其不前往中高风险所在地区（动态调整发布）。具体要求

参照《关于做好 2022 年元旦和寒假期间疫情防控工作的通

知》。

（二）教学科研工作。教务处统筹做好期末考试的考务

管理工作。各学院要严格遵守期末考试相关规章制度，做好

学生复习迎考工作，特别要关心帮助“三困”学生，开展诚信

应考教育。要抓好试卷命题、保密等工作，提高试卷命题质

量，做好阅卷、评分、登记和考试分析等工作，确保阅卷评

分的严肃性和公正性。教务处要协同学院妥善安排好下学期

补（缓）考工作。安排好下学期教学任务，做好开学前各项

准备，责任到人，保证正常教学工作的开展。强化实习学生

的假期管理，畅通与各附属医院、中西医结合临床医学院和

各类实习基地的联系渠道。床边教学班级的教学安排由教务

处另行通知。科学技术处统筹做好 2022 年度各级各类科技

项目及奖项申报准备工作，重点工作为 2022 年度国家自然

科学基金项目、国家社科基金项目的申报。各学院和有关单

位应将各项工作任务落实到位、责任到位，切实完成指标并

取得实质性进展。



（三）学生工作。各学院及相关部门要引导广大师生在

寒假期间开展积极、健康的活动，做好学生离校和返校前的

相关工作。学工处要会同各学院和有关部门共同做好假期留

校学生的审核统计、管理服务和安全教育工作，安排好留校

学生假期间的学习和生活。关注学生动态，关心困难学生，

家校联动，加强与少数民族学生和留学生的交流。做好毕业

生线上线下就业服务工作，寒假期间学生职业发展指导中心

线上办公对外开放，线下安排时间现场办公（具体时间为 1

月 12 日、1 月 26 日和 2 月 9 日）。

（四）安全稳定工作。各单位要全面落实各项安全措施，

严防各类安全事故。各级领导应高度重视安全工作，按安全

责任制的要求履职尽责。放假前集中进行安全隐患排查，组

织开展安全教育。假期继续严格执行疫情防控措施，所有入

校、留校人员要严格遵守防控规定；加强对办公楼、教学楼、

图书馆、实验室、学生宿舍、食堂等重要部位的日常检查和

巡逻；重点加强特种设备及危险化学品安全管理。各单位要

对各类文件进行清理检查，及时归档，妥善保管，严防失泄

密。网信部门要加强网络信息安全工作，保障校园网络畅通。

基建和后勤部门要督促施工方加强安全管理，确保施工安全，

做好在校施工人员，物业人员生活用水、用电安全管理。各

单位要加强消防巡查，确保消防设备器材完好有效、疏散通

道畅通；装修改建项目要按规定报政府建设主管部门进行审



查验收或备案抽查；各楼宇消控室安排专人值班，及时有效

处置消防主机报警。实践、培训学习等活动的主办单位要切

实负起安全责任，确保安全稳定。要密切关注气象预报预警，

如遇雪情，及时启动预案，做好扫雪防冻工作。

（五）服务保障工作。各单位要切实为寒假期间教师科

研和教学准备、研究生科研、毕业班学生就业等工作开展创

造条件。后勤部门要妥善安排两校区生活服务工作，加强对

食堂和生活服务网点的管理，确保饮食卫生和安全。做好能

源供应、电梯和物业服务及维修保障工作，拟好假期生活服

务指南。

（六）关怀慰问工作。有关部门要做好离退休干部、生

病住院老同志、生活困难党员、留校学生和节假日坚守工作

岗位一线教职工等的慰问工作；各二级单位要主动关心退休

人员及生活困难职工的生活，开展形式多样的送温暖、献爱

心活动，真心实意帮助他们办实事、解难事。确保全体师生

度过一个温暖、祥和的假期。

（七）年终考评工作。各单位要根据人力资源处的布置，

按时完成年终考评工作，学校中层干部考核工作按照党委组

织部安排布置进行。要认真总结一年来的工作，谋划来年发

展，及时报送书面材料。还未完成的工作应加紧推进，确实



无法按期完成的，须尽快制订下一步工作计划、实施方案，

有关部门要做好督促检查工作。

（八）财务工作。财务处要做好 2021 年财务决算和 2022

年校内预算草案，根据上级部门要求推进相关重点工作。

（九）假期值班工作。各单位要严格落实假期值班工作

要求，确保寒假各项工作有效衔接。值班人员要按时到岗，

认真做好交接班和值班记录，处理好值班期间的相关工作，

如遇紧急、重大情况，应及时上报，并启动应急预案迅速妥

善处置，领导干部要保持 24 小时通讯畅通；假期学校重要

新闻、通知和公告等将通过校园网络发布，值班人员要及时

查阅并按要求传达。各单位应于 1 月 8 日前将值班安排按照

附件提供的模板经部门领导签字盖章后报送至校长办公室，

联系电话：85811001 ，邮箱：longyufei@njucm.edu.cn。

附件：2022 年寒假期间值班表模板

校长办公室

2022 年 1 月 6 日
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